
Cómo usar el análisis SWOT: 
 
 
Para realizar el análisis SWOT, escriba las respuestas de las 
siguientes preguntas.    
 
 
Considere esto desde el punto 
de vista de su organización y de 
las personas con las que 
interactúa. Sea realista, deje la 
modestia de lado. Si tiene 
alguna dificultad con esto, haga 
una lista con las características 
de su agrupación. Seguramente 
algunas de éstas serán aspectos 
positivos de su grupo. 
 
 
Nuevamente, considere esto desde una base interna y externa: 

¿Otras personas ven aspectos débiles 
que usted no identifica? En este paso, es 
mejor ser realista y enfrentar cualquier tipo 
de verdad desagradable lo antes posible.  
 
 
 
 
 
Tenga presente que se van a presentar 

muchas oportunidades útiles a medida que los 
países y las organizaciones comiencen a 
supervisar la implementación de la Convención.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Puntos fuertes:  

• ¿Cuáles son sus ventajas?  
• ¿Qué es lo que hacen bien?  
• ¿Qué consideran los demás 

como sus puntos fuertes? 

Puntos débiles:  

• ¿Qué podría 
mejorarse?  

• ¿Qué se está 
haciendo mal?  

• ¿Qué debería 
evitarse?  

Oportunidades: 

• ¿Cuáles son las buenas 
oportunidades que se le 
presentan?  

• ¿Cuáles son las tendencias 
interesantes de las que 
tiene conocimiento? 



 Este tipo de análisis es muy esclarecedor, tanto para determinar qué 
debe hacerse como para 
poner en perspectiva los 
problemas.   
 
 
 
 
 
 

 
Descargado de Mind Tools -  http://www.mindtools.com/swot.html 

 
 

 
 

HOJA DE TRABAJO DEL ANÁLISIS SWOT 
 
Puntos fuertes: 
 
¿Qué es lo que hacemos bien? 
¿Cuáles son los recursos únicos 
con que contamos? 
¿Qué consideran los demás 
como nuestros puntos fuertes?  

Puntos débiles: 
 
¿Qué podemos mejorar? 
¿Dónde contamos con menos 
recursos que otros grupos? 
¿Qué es lo que los demás 
considerarían probablemente 
como nuestros puntos débiles? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Oportunidades:  
 
¿A qué buenas oportunidades 
estamos abiertos?  
¿De qué tendencias podemos 

Riesgos: 
 
¿Cuáles tendencias nos pueden 
perjudicar? 
¿Qué están haciendo otras 

Riesgos:  

• ¿Qué obstáculos enfrenta?  
• ¿Cuenta su grupo con todas las 

habilidades necesarias para 
realizar el trabajo?  



tomar ventaja? 
¿Cómo podemos transformar 
nuestros puntos fuertes en 
oportunidades?  

agrupaciones? 
¿A qué peligros nos exponen 
nuestros puntos débiles? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


